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Torre E\
del Cerrano by
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MINISTERO DELL'AMBIENTE
E DELLA TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE

Proposta Delibera Consiglio di Amministrazione
Consorzio di Gestione Area Marina Protetta Torre del Cerrano

Delibera n. | Data Oggetto: Modifiche Regolamento Concorsi Personale
044/2016 19/09/2016 | e Avvio Bandi Concorso Tempo Determinato triennale

Nell’anno giomo e mese, come sopra indicato, si & riunito, in Pineto (Te), il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio di Gestione, nelle forme di legge, a seguito di convocazione del
Presidente del CdA del Consorzio Dr. Leone Cantarini, n.1994 del 9 settembre 2016, che ha assunto le
funzioni di Presidente dello stesso Consiglio di Amministrazione dopo I’elezione avvenuta nella seduta
del 28 settembre 2015.

Sono presenti ed assenti, ed esprimono il loro voto sulla delibera i seguenti signori:

Componenti Favorevoli | Contrari Assenti
1) Leone CANTARINI, Presidente X
2) Nerina ALONZO X T
3) Fabiano ARETUSI . X
4) Marina DE ASCENTIIS X
5) Pietro PALOZZO X

Presiede, quindi, I’adunanza il Dr. Leone CANTARINYL, Presidente dell’AMP. Viene nominato
Segretario della seduta il Consigliere D.ssa Marina DE ASCENTIIS.

Visto

Visto

Visto

Visto

Viste

il titolo V della Legge 31 dicembre 1982, n. 979, “Disposizioni per la difesa del mare” ¢ la
Legge 6 dicembre 1991, n. 394 “Legge quadro sulle aree protette”, in particolare agli
artt.18,19 e 20, come integrata dalla legge 9 dicembre 1998, n.426 “Nuovi intervent; in
campo ambientale”;

il DM 21 ottobre 2009 “Istituzione dell’ Area Marina Protetta Torre del Cerrano”, pubblicato
in GU 7 aprile 2010, n.80 che affida in gestione provvisoria 1’Area Marina Protetta al
“Consorzio di Gestione Area Marina Protetta Torre del Cerrano”;

il DM 28 luglio 2009 “Regolamento recante la disciplina delle attivita consentite nelle
diverse zone dell'area marina protetta «Torre del Cerrano»”, pubblicato in G.U. 7 aprile
2010, n.80.

lo Statuto, registrato Provincia di Teramo Rep.26370 del 7 febbraio 2008, del Consorzio di
Gestione dell’Area Marina Protetta Torre del Cerrano costituitosi formalmente in data 7
febbraio 2008 dopo I’approvazione delle delibere di adesione a detto Statuto: della Regione
Abruzzo n.79/3 del 25 settembre 2007, del Comune di Silvi n.25 del 22 marzo 2007, del
Comune di Pineto n.10 del 6 febbraio 2007 e della Provincia di Teramo n.3 del 6 febbraio
2007 e considerate altresi le modifiche allo stesso Statuto assunte in Assemblea nelle sedute
del 5 agosto 2010, 31 maggio 201 1, 28 novembre 2011 e 22 giugno 2015.

le Delibere del Consiglio di Amministrazione n.1 del 28 gennaio 2011 “Nomina
Responsabile AMP Torre del Cerrano™; n.16 del 18 aprile 2011 “Responsabile AMP Sf in
comando” e n.40 del 16 settembre 2011 “Approvazione Graduatoria concorso e contratto
Nomina Direttore dell’AMP” attraverso cui & stato nominato Direttore-Responsabile
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dell’ AMP Torre del Cerrano il Dr. Fabio Vallarola, in forza di un procedimento di selezione
pubblico, nel rispetto anche del Regolamento intemo, avviato dal CdA nella seduta del 16
settembre 2010 con I’approvazione del bando di Concorso per il posto di Direttore dell’Area
Marina Protetta Torre del Cerrano e conclusosi poi con ’approvazione dell’esito finale dello
stesso concorso da parte della Commissione d’esame il 22 agosto 2011 e la conseguente
stipula del contratto dirigenziale, nonché della Delibera del nuovo Consiglio di
Amministrazione n.11 del 15 dicembre 2015 di rinnovo del contratto fino al 30 ottobre 2016
in forza di quanto previsto nei Decreti del Ministero dell’ Ambiente, D.M. 26.11.2003 e D.M.
25.07.2007 ¢ D.M. 19.03.2010 e dei pareri positivi avuti dal Ministero dell’Ambiente con
note PNM- 2011-0003619 del 16 febbraio 201 1; n.PNM-2011-0020900 del 10 ottobre 2011
e n.0001948/PNM del 1 febbraio 2016.

Vista la programmazione approvata dall’Assemblea nella seduta del 30 settembre 2011 da intendersi

quale documento riassumibile in se le Linee Programmatiche e il Piano Generale di -

Sviluppo del Consorzio.

Vista la Delibera di Assemblea del Consorzio n.12 del 28 settembre 2015 di nomina del Consiglio di
Amministrazione e la successiva immediata prima riunione del CdA che nella stessa data ha
provveduto alla elezione del Presidente e Vice-presidente.

Richiamato il funzionamento regolare della Commissione di Riserva, secondo quanto previsto dalle
normative vigenti e dall’art.25 dello Statuto, nominata con Decreti del Ministro
dell’Ambiente n. n. 71 del 5 marzo 2013 e n. 73 del 13 febbraio 2014, di cui & Presidente il
Prof. Paolo Dell’Anno, che esprime regolarmente i propri pareri sugli strumenti di
programmazione, bilancio e regolamentazione dell’Area marina protetta tra cui, ultimi, i
pareri positivi espressi sul Bilancio di Previsione 2016 e sul Piano di Gestione/PEG 2016
nella seduta del 9 aprile 2016.

Considerato che il Consorzio presenta la funzionalita dei propri organi con la presenza di un proprio
organo di revisione contabile nella figura del Revisore Unico, nella persona del Dr. Alfonso
Giansante, nominato con deliberazione dell’Assemblea n. 1/2015 del 25 marzo 2015,

Richiamate le deliberazioni dell’ Assemblea del Consorzio n.12/2015 del 15 dicembre 2015 “Adozione
indirizzi per la redazione del Bilancio di Previsione 201 6”, nonché la Deliberazione
dell’Assemblea del Consorzio n.18 del 28 dicembre 2016 “Approvazione Bilancio di
Previsione pluriennale 2016-2018 con Previsione annualita 2016”, nonché la
Deliberazione di Assemblea n.3 del 29 luglio 2016 di approvazione dell’ Assestamento del
Bilancio di Previsione 2016.

Visto lo Statuto del Consorzio di Gestione dell’Area Marina Protetta Torre del Cerrano costituitosi
formalmente in data 7 febbraio 2008 dopo 1’approvazione delle delibere di adesione a detto
Statuto: della Regione Abruzzo n.79/3 del 25 settembre 2007, del Comune di Silvi n.25 del
22 marzo 2007, del Comune di Pineto n.10 del 6 febbraio 2007 e della Provincia di Teramo
0.3 del 6 febbraio 2007, Statuto registrato Provincia di Teramo Rep.26370 del 7
febbraio 2008, e successive integrazioni avvenute con modifiche di cuj alle delibere di
Assemblea del 5 agosto 2010, 31 maggio 2011, 28 novembre 2011, 11 agosto 2014 e 22
giugno 2015.

Visto lo Statuto del Consorzio all’art.24, comma 8 che recita «.a Ppianta organica ed il regolamento
organico del personale del Consorzio sono deliberati dal Consiglio di Amministrazione ai
sensi delle vigenti leggi» ed ancora al comma 9 «I] Consiglio stesso, nel rispetto delle
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normative vigenti e dei contratti collettivi di lavoro, approva il Regolamento Organico con
annessa tabella del personale tecnico ed amministrativo necessario per il funzionamento
della riservan.

Visto inoltre, che lo Statuto del Consorzio, pur dando prioritd alla disponibilitd di personale
proveniente dagli stessi enti consorziati, prevede la possibilita di dotarsi di personale proprio
attraverso le previsioni dell’art.30 che recita « 1. Per il primo anno di attivitd, e comunque
sino a quando il Consorzio non si sara dotato di personale e capacitd finanziarie proprie,
sufficienti a garantire I'autonoma gestione, la stessa verra assicurata mediante ['utilizzo del
personale distaccato o comandato degli Enti fondatori del Consorzio, previa informativa
sindacale alle organizzazioni dei rispettivi Enti.

2. Dopo il primo anno di attivita, gli enti provvedono ad assicurare il personale necessario
al Consorzio secondo le previsioni della Dotazione Organica con la copertura finanziaria
nei Bilanci approvati annualmente dall ' Assemblea.

3. In alternativa provvedono a garantire al Consorzio erogazioni puntuali e continuative,
anche con utilita da cui derivino entrate finanziarie, a copertura delle spese del personale e
degli organi di gestione inserite nei Bilanci approvati annualmente dall’Assemblea.

Gli Enti provvedono altresi ad assicurare beni e servizi al Consorzio tali da garantire la
necessaria autonomia patrimoniale, funzionale e finanziariay.

Vista la Pianta Organica definitiva come pubblicata in allegato alla Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n.8 dell’11 aprile 2012 di approvazione, tra 1’altro, dell’Ordinamento dei
Servizi e degli Uffici del Consorzio di Gestione dell’Area Marina Protetta Torre del
Cerrano, riportata come segue:
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Richiamato il Regolamento “Modalita di Ricerca e Selezione del Personale per la Gestione dell'drea
Marina Protetta Torre del Cerrano” approvato con delibera del CdA n.18 del 18 aprile 2011
in cui si specifica all’art.3: «J/ fabbisogno di personale viene previsto nel Piano Programma
annuale ed ¢ definito nella pianta organica consortile — e progressivi aggiornamenti — con
aito del Consiglio di Amministrazioney. 4
RS _g}
Visto che il testo del Regolamento va aggiornato anche in relazione al fatto che invio per Posta ,~~
Elettronica certificata va obbligatoriamente accettato come sistema di trasmissione della - 47 “~ ',
domanda e che ’avvenuta pubblicazione sul sito web ufficiale del Consorzio pud costituire i,
notifica a tutti gli effetti degli esiti concorsuali. ‘ "f.g .,': v
\ff ¢
Valutato opportuno operare un aggiornamento del Regolamento citato non solo per le sopravvenute.?a\\ 4y
norme ed indicazioni delle autoritd preposte ma anche per un riequilibrio dei Titoli come > S
erano stati assegnati nella precedente versione del Regolamento per i concorsi delle categorie

C e D sia amministrativa che tecnica.

Considerato che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.40 del 1 settembre 2016
“Approvazione Piano Annuale e aggiornamento Piano Triennale fabbisogno del Personale
2016-2018” ¢ stato deliberato quanto segue:

1) APPROVARE il Programma Triennale di Jabbisogno del personale per gli anni 20]6-
2018, da attuare secondo la tempistica di seguito riportata, divisa e per qualifiche e
profili professionali inerenti i quattro posti attualmente gia ricoperti ed altri guattro,
invece, da creare come nuovi:

r;pn;ﬁ Cat —- Modalita di copertura
ok | DRSSPI Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
Responsabile Area
1 D1 Finanziaria 1
2 ¢ Segreteria e U.R.P. 1 (0 2 al 50%)
Ragioneria e Istruttore
ol Amministrativo (0 221 50%)
1 D1 | Responsabile Area Tecnica 1
Tutela e valorizzazione del
1 C1 patrimonio storico naturale 1(° 2 al 50%)
1 B Ufficio Operativo 1

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.18 del 18 aprile 2011 “Regolamenti
interni Consorzio di Gestione AMP Torre del Cerrano” che delibera: «Di approvare i
Regolamenti allegati alla presente Deliberazione di cui sono parte integrante e nello
specifico: 1) il Regolamento di Modalita di ricerca e selezione del personale per la
gestione dell’Area Marina Protetta Torre del Cerrano»,

Ritenuto opportuno procedere quindi senza ulteriore esitazione alla approvazione di bandi di Concorso
e alla nomina della Commissione d’Esame per i Concorsi ¢ le selezioni di personale da
assumere per I’attuazione del sopra richiamato programma,
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione ha operato tutte le necessarie valutazioni utili ad
Individuare il miglior assetto di personale utile per un efficace ed efficiente funzionamento
del Consorzio.

Considerato che € stata individuata una figura adeguata, in qualita di consulente esperto in materia di
personale della Pubblica Amministrazione, all’interno dell’organico del Comune di Pineto
per attuare quanto previsto dal Piano Triennale del fabbisogno del personale per I’annualita
2016, a supporto della direzione anche per la predisposizione di tutti gli atti obbligatori volti
| all’attenzione della normativa vigente.

. Verificato che la presente deliberazione non comporta assunzione di impegno di spesa a carico dei
fondi ministeriali e che, all’onere discendente dalle procedure concorsuali di cui alla citata
deliberazione d’Assemblea, provvederanno gli enti fondatori del Consorzio Regione
Abruzzo, Comune di Pineto € Comune di Silvi.

--..0___
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, Testo Unico degli Enti Locali.

Tutto quante sopra premesso e considerato,
DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa, che integralmente si richiamano e costituiscono parte integrante e
inscindibile del presente deliberato:

di APPROVARE le modifiche al Regolamento interno per i Concorsi al fine di recepire 1 cambiamenti
introdotti dalla normativa sopraggiunta come riportati nel testo coordinato allegato alla presente
(Allegatol).

Di invitare 11 Direttore a procedere alla approvazione e pubblicazione dei tre bandi di concorso per coprire
le posizioni previste nel Piano del Fabbisogno del Personale 2016-2019 inerenti le tre aree
Amministrativa, Finanziaria e Tutela-Valorizzazione per poter procedere alle selezioni di personale a
tempo determinato di categoria C1, anche a tempo parziale (Part-time), rinviando alla adozione di
successivo atto la determinazione di quante unitd sard possibile assumere in pil, per ciascuno dei tre
profili messi a concorso, sulla base delle risorse resesi disponibili e approvate in Assemblea nel Bilancio
pluriennale 2017-2019, ’

Di fissare in Euro 10,33 (dieci/33), minimo di legge, la tassa di ammissione ai concorsi sopra indetti nel
rispetto dell’art.11 commal del Regolamento allegato, da versare presso il conto di Tesoreria del
Consorzio prima della presentazione della domanda di iscrizione.

Di individuare, rispetto alle disponibilita reperite, una figura adeguata, in qualita di esperto in materia di
personale della Pubblica Amministrazione, a supporto della direzione anche per la predisposizione di tutti
gli atti obbligatori volti all’attenzione della normativa vigente nell’ambito delle procedure concorsuali in
avvio.

Di delegare il Presidente a promuovere € sottoscrivere tutti gli atti conseguenti, utili e ritenuti necessari
per la regolare esecuzione dei Concorsi deliberati ed in particolare di individuare le figure esperte che
all’interno degli enti e le autoritd che collaborano con questo Consorzio (Comuni, Regione, Guardia
Costiera, Ispra, Universita, etc.) possano far parte della Commissione di Valutazione dei Concorsi.
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Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 del Testo Unico Enti Locali
D.Lgs. n.267/2000.

Di pubblicare la presente Delibera sul sito dell’Area Marina Protetta: www.torredelcerrano.it, in
osservanza a quanto previsto dall’art.124 del D.Lgs. 267/2000, nel rispetto di quanto previsto dalla Legge
18 giugno 2009, n.69, art.32, che obbliga alla sola pubblicazione a mezzo sito informatico e attraverso le
modalita indicate nel Decreto Legislativo n.235/2010 “Codice dell’ Amministrazione Digitale”.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Segretario Verbalizzante
D.ssa Marina DE ASCENTIIS

Parere Regolarita Tecnica e Contabile

Art.49 D Lgs 18 Agosto 2000, n.267 TUEL BTO
Operator: a Finanziaria
FAVOREVOLE M
Certificato di pubblicazione
Art.124 D.Lgs 18 Agosto 2000, n.267 TUEL VISTO

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata sul
sito ufficiale Area Marina Protetta “www.torredelcerrano.it”
ai sensi della Delibera CdA n.6 del 18.02.2011, in data:

2 8 SET, 2016,
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Allegato 1 Regofamento modificato

REGOLAMENTO

MODALITA D) RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER LA GESTIONE
DELL’AREA MARINA PROTETTA “TORRE DEL CERRANQO”

Premessa

L’assemblea del Consorzic tra le Amministrazioni Comunali di Pineto e Silvi Marina, I’Amministrazione Provinciale di Teramo e la Regione
Abruzzo, costituito, ai sensi del Decreto Legislativo 18 agesto 2000 n. 267, il Consorzio per la gestione dell’Area Marina Protetta “Torre del
Cerrano”, istituita con decreto del Ministro dell'Ambiente ¢ della Tutela del Territorio (del 21 ottobre 2009) ,in relazione a quanto previsto
dall’articolo 19 della legge 6 dicembre 1991, n. 394, e dall'articolo 2, comma 37, della legge 9 dicembre 1998, n. 426, come integrati dall'articolo 17,
comma 4, della legge 23 marzo 2001, n. 93, e dall’articolo 8 della legge 31 Iuglio 2002, 179, approva il seguente regolamento per I"individuazione del
personale, nel rispetto dei principi di trasparenza che sono alla base del proprio Statuto e con la garanzia della divulgazione pubblica del bando,
nonché della applicazione di forme selettive oggettive e rigorose.

CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Articole 1 Criteri generali
1. 11 Consorzio per la Gestione dell’Area Marina Protetta “Torre del Cerrano” (da qui in avanti denominato “Consorzio™) garantisce pari opportunita
nell’accesso all’impiego, senza discriminazione alcuna per ragioni di genere, di nazionalitd, di religione, di opinione politica, di condizioni personali e
sociali in linea con la normativa applicabile e, in particolare, con il Codice delle Pari opportunita.
2. Nella selezione del personale il Consorzio osserva criteri di tempestivita e di economicitd, coerentemente ai parametri contrattuali applicati e ai
livelli retributivi conseguenti.
3. Nella selezione del Responsabile/Direttore del Consorzio la nomina e I’esame della procedura adottata & competenza del Ministero dell’ Ambiente &
Tutela del Territorio e del Mare e pertanto esula dalla stretta applicazione di questo Regolamento che pud essere considerato per una valenza di
indirizzo nell’adozione di criteri di trasparenza e oggettivita nelle valutazioni,

Articolo 2 Le risorse umane
1. 11 Censorzio riconosce la centralitd delle risorse umane come condizione fondamentale per I'efficacia della propria azione. A tale fine pone
particolare attenzione - oltre che alle condizioni operative, al clima gestionale, al miglioramento qualitativo e alla valorizzazione delle professionalita
dei propri dipendenti - alle procedure di ricerca e alle metodologie di scelta dei nuovi collaboratori.
2. A conferma di questo assunto, la gestione del personale & improntata al principio della responsabilita e della collaborazione ai fini della mission del
Consorzio, per garantire il buon andamento di tutta I’organizzazione.

Articolo 3 Fabbisogno del personale
1. L’avvio della procedura di reclutamento ¢ adottato sulla base della programmazione triennale del fabbisogno di personale viene previsto nel
Piano Programma annuale ed € definito nella pianta organica consortile - e progressivi aggiomamenti — con atto del Consiglio di Amministrazione.
2. L’avvio della procedura di assunzione ¢ subordinato all’esito delle formalitd previste dagli articoli 30 e 34 bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

Axt. 4 Norme generali di accesso
1. L’accesso agli impieghi avviene, nel limite dei posti determinati dal piano occupazicnale di cui al precedente art. 3:
a)tramite procedure selettive pubbliche;
b)mediante avviamento a selezione ai sensi della legislazione vigente in materia di collocamento per le categorie per le quali & richiesto il solo
requisito della scuola dell’obbligo, facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita;
c)mediante chiamata numerica o nominativa, nei casi consentiti, degli iscritti negli appositi elenchi del collocamento obbligatorio di cui alla legge
12 marzo 1999, n.68, previa verifica della compatibilitd della invalidita con le mansioni da svolgere.
2. La procedura selettiva pubblica pud svolgersi tramite:
a) CONCOTSO per esami;
b) concorso per titoli;
¢) concorso per titoli ed esami;
3. 1 concorso pubblico si svolge con le modalita stabilite nel presente regolamento nel rispetto dei principi di pubblicita, imparzialita, economicita e
celerita di espletamento, ricorrendo, ove opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati diretti anche a realizzare forme di preselezione.

Art. § Categorie riservatarie

. Nei concorsi pubblici vengono applicate le seguenti riserve:

a) riserva di posti volta alla copertura della quota d’obbligo prevista dal combinato disposto degli artt. 3, commal, lett. a), e 7, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68 (norme per il diritto al lavoro dei disabili), nonché dall’art. 18, comma 2, stessa legge;

b) riserva del 30% dei posti ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, a favore dei mutilati in ferma di leva
prolungata e dei volontari specializzati delle tre forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o della rafferma contrattuale;

c) riserva del 2% dei posti ai sensi dell’art. 40, comma 2 della legge 20 settembre 1980, n. 574, agli ufficiali di complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’ Aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale.

2. A parita di punteggio tra appartenenti alla stessa categoria di riservatari valgono le preferenze previste dalla normativa vigente.

3. Qualora fra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che appartengono a piil categorie che danno titolo a

differenti riserve di posti, si tiene conto in primo luogo del titolo che da diritto ad una maggiore quota di riserva secondo 1’ ordine sopra indicato.

4. Leriserve di posti di cui al precedente comma 1 non possono complessivamente superare Ja meta dei posti messi a concorso. Se, in relazione a tale

limite, si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi

diritto alla riserva. Le riserve di cui al presente articolo non si applicano comunque nel caso di selezioni per la copertura di posti unici o a tempo

determinato.
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Repubblica;
b) godimento dei diritti politici;
C) eta non inferiore agli annj 18;
d) idoneita fisica all'impiego, fatta salva Ia tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge 5 febbraio, n.104/92. II Consorzio ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo 1 vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

€) titolo di studio richiesto per l'accesso alle rispettive categorie come indicato nell
2. Non possono accedere agh impieghi coloro che siano esclusi dali’elettorato politico attivo e coloro che sjano stati destituiti o dispensati

regolamenti speciali. 23]
5. Irequisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando dj concorso per la presentazione dejla domanda di - -
ammissione, nonché al momento dell*assunzione. 4 g

CAPO II - CONCORSI PUBBLICI

Art. 7 Bando di concorso - indizione - contenuti

1. 11 bando di concorso deve contenere:

a) la denominazione del Consorzio;

b) il profilo professionale e Ia categoria di inquadramento;

¢) il numero dei posti messi a concorso;

d) il trattamento economico annuale lordo iniziale attribuito;

€) irequisiti soggettivi generali e speciali per I’ammissione al concorso;

) il termine e le modalita dj presentazione delle domande dj partecipazione con Ia precisazione che frattasi di termine perentorio - da osservare a

g) le dichiarazioni da rendere nella domanda di partecipazione, elencate al successivo art.11;
h) gli eventuali documenti da allegare alla domanda e quelli da produrre da parte dei vincitori o degli idone; chiamati ad assumere servizio;
i) l'ammontare e le modalita di versamento della tassa di ammissione aj €Oncorso;

q) le eventuali disposizioni con riferimento al luogo di residenza dei concorrenti, ai sensi dell’art, 35, comma § — ter del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 quando tale Tequisito sia strumentale all'assolvimento di servizi altriment; non attuabili o almeno non attuabili con identico
risultato.

2. L’avviso pud contenere, in allegato, lo schema della domanda di ammissione.
3. La partecipazione al concorso comporta la incondizionata accettazione dj tutte le prescrizioni contenute nel bando nonché di quelle contrattual; e
regolamentari vigenti jvi comprese quelle inerenti specificatamente all’espletamento dei concorsi,

Art. 8 Pubblicazione del bando
1. La pubblicazione del bando dj concorso ¢ effettuata a cura del Direttore, con le modalita previste dal presente articolo, per la durata di:
- venti o trenta giomi per le selezioni pubbliche,

3. E’ data facolta di procedere, con provvedimento motivato, alla revoca o alla modifica del bando di concorso in qualsiasi momento della procedura
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concorsuale. 11 provvedimento deve essere comunicato a tutti i candidati che vi hanno interesse.

Art. 10 Contenute della domanda di ammissione
1. Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice seguendo il modello allegato al bando, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilitd, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445 e consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 stesso D.P.R. in caso di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci:
a) il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita;
b) I’indicazione del concorso cui intendono partecipare;
c) laresidenza nonche I’esatto recapito qualora il medesimo non coincida con la residenza stessa,
d) il possesso della cittadinanza italiana ovvero I’appartenenza ad unc stato membro della Unione Europea;
e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
f) le condanne penali riportate ovvero I’assenza di condanne penali;
g) dinon essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione o licenziati a seguito di procedimento disciplinare o
a seguito dell’accertamento che I’impiego venne conseguito mediante produzicne di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
h) iltitolo di studic posseduto, con Iindicazione della votazione o del giudizio conseguito;
i) il possesso di eventuali requisiti speciali richiesti dalla professionalita messa a concorso;
Jj) gl eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza di legge;
k) eventuali servizi prestati e ogni altro titolo - da dichiarare dettagliatamente - che il concorrente, nel suo interesse, ritenga utile ai fini della
formazione della graduatoria. In caso di dichiarazioni incomplete o comunque prive di elementi che ne consentano la valutazione, la
_ commissione non procedera all*attribuzione del relativo punteggio;
1) il candidato portatore di handicap, beneficiario delle disposizioni contenute nella legge 5 febbraio 1992, n.104, dovra specificare ’ausilio
. ' necessario per lo svolgimento delle prove d’esame in relazione al proprio handicap e segnalare I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi; a tal
" fine, al momento della prova stessa, dovra produrre idonea documentazione sanitaria rilasciata dall'azienda sanitaria locale che consenta di
quantificare il tempo aggiuntivo ritenuto necessario.

¢ 2. Ladomanda di ammissione deve essere sottoscritta. La sottoscrizione non necessita di autentica.

3. Comporta I'automatica esclusione dalla selezione I’omissione nella domanda delle seguenti indicazioni o adempimenti, laddove non altimenti

‘desumibili dal contesto e/o dagli allegati della domanda stessa:

- nome, cognome, residenza o domicilio del concorrente;
- specificazione della selezione alla quale il concorrente intende partecipare, qualora a] momento della presentazione della domanda vi siano altre
procedure aperte;

- possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando;

- presentazione o spedizione della domanda oltre i termini di scadenza;

- firma del concorrente a sottoscrizione della domanda di partecipazione;

- versamento della tassa di concorso.
4. L’omissione e/o I'incompletezza di una o pii delle dichiarazioni indicate alle lettere d), ), f), g) ¢ h) del comma 1, comportano I’ammissione con
riserva del candidato. I concorrenti ammessi con riserva e risultati idonei all’esito delle prove, saranno invitati a regolarizzare la documentazione nel
termine perentorio assegnato dall’amministrazione. La mancata regolarizzazione determina I’esclusione dalla graduatoria,
5. L'Amministrazione non assume alcuna responsabiliti per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o
del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 11 Documenti da allegare alla domanda di ammissione

1. Alla domanda di ammissione al concorso deve essere allegata obbligatoriamente la ricevuta in originale comprovante 1’avvenuto pagamento della
tassa stabilita dal CdA in sede di indizione del concorso da effettuarsi tramite cfc postale indirizzato al Tesoriere del Consorzio per la gestione
dell’ Area Marina Protetta “Torre del Cerrano”. Il mancato versamento comporta I’esclusione dal concorso.
2. Ove richiesto dal bando di concorso, i concorrenti dovranno allegare alla domanda di ammissione i seguenti ulteriori documenti:

a) curriculum professionale, datato e sottoscritto;

b) elenco di eventuali pubblicazioni, o anche pubblicazioniin originale o copia autenticata anche ai sensi dell’art. 18, comma 3 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445;

¢) elenco in carta semplice dei documenti allegati.
3. Gli eventuali documenti allegati alla domanda non possono essere ritirati dagli aspiranti sino all’approvazione degli atti relativi alle operazioni

concorsuali, a meno che i suddetti non producano espressa dichiarazione di rinuncia al concorso.

Art. 12 Presentazione delle domande di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso, indirizzata al Consorzio di gestione dell’Area Marina Protetta “Torre del Cerrano”, & spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o trasmessa con altri mezzi validi ai sensi di legge, tra cui la Posta Elettronica Certificata, entro il termine
perentorio di dieci-trenta giomni dalla data di pubblicazione del bando. Per il computo del termine di cui sopra si osservano le prescrizioni di cui
all'art.155 del codice di procedura civile.

2. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante. Nel caso in cui detto termine cada in
giomo in cui si abbia irregolare o mancato funzionamento degli uffici postali, lo stesso deve intendersi prorogato automaticamente al primo giomo
di regolare ripresa del funzionamento degli uffici postali. In tali evenienze, il concorrente allega alla domanda apposita attestazione rilasciata dalla
Direzione dell’ufficio postale interessato.

3. Sul retro della busta o nell’oggetto della PEC contenente la domanda di ammissione il concorrente deve riportare, oltre al mittente, l'indicazione del
concorso al quale intende partecipare.

Art, 13 Ammissione dei candidati
1. La verifica del possesso dei requisiti richiesti per ’ammissione ai concorsi e dellosservanza delle condizioni prescritte dalla legge, dal presente regolamento e
dal bando, avviene a cura del Direttore prima della convocazione della Commissione
2. In particolare verifica se le domande sono pervenute nei termini, se contengono le dichiarazioni rchieste ¢ sc Ia documentazione allegata &
conforme alle norme del bando.
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3. Il provvedimento di ammissione nonché quello di esclusione, pud essere semplicemente pubblicato nell’apposita pagina concorsi del sito ufficiale
www.torredelcagrrano.it per avere valore a tutti gli effetti.
4. L’esclusione ha luogo per le seguenti motivazioni:
a. Domanda di ammissione trasmessa fuori termine;
b. Aspirante non in possesso dei prescritti Tequisiti;
¢. Mancato versamento della tassa di ammissione entro i termini di scadenza del concorso;
d. Mancata sottoscrizione della domanda di ammissione al concorso;
e. Dichiarazioni false o comungue non veritiere nelia domanda di partecipazione;
5. Nel caso che dall’istruttoria risultano omissioni od imperfezioni nella domanda per incompletezza od imregolarita dj formulazione di wna o pitt dichiarazioni

relative ai requisii prescritti, i1 concorrente viene invitato a | loro perfezionamento, entro il termine indicato nel relativo provvedimento, a pena di esclusione dal

CAPO III - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Articolo 14 La Commissione

La commissione giudicatrice delle procedure selettive pubbliche, sono composte dal Responsabile dell’AMP, o dal Presidente nel caso di selezione

dello stesso Responsabile, il quale assume le funzioni di Presidente e da due o pitt esperti di provata competenza nelle materie oggetto delle prove

d’esame.

1.La commissione, compreso il segretario verbalizzante, & nominata con provvedimento del direttore.

2. Le funzioni di segreteria vengono espletate da un componente della Commissione.

3.Per i concorsi relativi a profili professionali di posizione giuridica B3 o dj categorie superiori, per gli esami dj lingua straniera e di conoscenza delle
tecnologie informatiche, nonché per altre materie speciali, quando nessuno de; componenti della commissione esaminatrice abbia una preparazione
su tali materie acquisita attraverso il proprio grado di istruzione, sono aggregati membri aggiunti le cui funzioni sono limitate alla valutazione delle
specifiche capacita del candidato in ordine alla lingua o alla materia speciale: tale valutazione influisce sul gindizio complessivo della commissione.

4.Non possono fare parte della commissione i membri del Consiglio di amministrazione , o altr soggetti che ricoprano cariche politiche, e i
rappresentati sindacali.

5.Nel caso di selezione della figura del Direttore-Responsabile pud far parte della Commissione il Presidente dell’ Area marina Protetta.

Art. 16 Convocazione e insediamento

1. La commissione esaminatrice si insedia alla data fissata dal presidente della stessa e comunicata per iscritto, almeno sei giomi prima, a tutti i ;

componenti.

2. Nella riunione di insediamento, la commissione, dopo aver provveduto agli adempimenti di cui al successivo articolo 17, comuma 1, lettere ayeb), -/

stabilisce le date della/e provare scritta/e &/o pratiche, nonché delle prove orali.
3. La commissione esaminatrice Opera sempre con I'intervento di tutti i snoi componenti e a votazione palese,

4. 1l presidente, i componenti ¢ il segretario della commissione, presa visione dell'elenco dei partecipanti al concorso, sottoscrivono, dandone atto nel A -
verbale, la dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilitd tra essi ed | concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura <" ¢,

civile.

5. Qualora si riscontri incompatibilit, la seduta & immediatamente sospesa e il presidente comunica la circostanza al dirigente competente perché

provveda alla sostituzione.

Art. 17 Ordine dei lavori
1. La commissione esaminatrice osserva di norma il seguente ordine dei lavori:
a) presa visione dell'elenco dei concomenti ammessi al concorso € sottoscrizione della dichiarazione di non sussistenza di situazioni di
incompatibilita;
b) determinazione dei criteri e delle modalits d valutazione dei titoli;
c) fissazione del calendario delle prove;
d) esperimento delle prove scritte e/o pratiche;
€) esame dei titoli prodotti dai candidati che si sono presentati alle prove e attribuzione de] relativo punteggio;
f) fissazione dei criteri di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare le votazioni che saranno espresse in forma numerica;
g) comezione delle prove scritte e/o pratiche;
h) comunicazione ai candidati esito prove scritte ¢ punteggio attribuito aj titoli;
i)  esperimento e valutazione prova orale;
J} pubblicazione esito prova orale;
k) formulazione della graduatoria degli idonei secondo i criteri di cuj al successivo art. 26, commi 3 e 4.

allegare al verbale.

4. I commissari non possono rifiutarsi di sottoscrivere i verbali, salvo che tale loro atteggiamento sia motivato da presunte irregolaritd o falsita dej
fatti puntualmente precisate per iscritto.

5. Nel caso di morte o grave e documentato impedimento di un commissario che non consenta a questi Ia firma dell’ultimo verbale, si procede ugualmente
purché vengano acquisite le firme degli altri componenti e del segretario.

6. 1I segretario della commissione & responsabile della redazione dei verbali dei lavori della commissione esaminatrice medesima. Ogni verbale deve
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Art. 19 Compenso ai componenti della commissione esaminatrice

1. Al Presidente di Commissione non compete alcun compenso trattandosi di attribuzioni istituzionali conferite in relazione alla posizione rivestita.
Agli altri componenti compete un compenso per il compito espletato nella misura indicata dal Consiglio di Amministrazione in sede di indizione
del Concorso.

2. Ai componenti esterni all’ente sono inoltre rimborsate le spese di viaggio calcolato secondo le tariffe ACI e sulla base del tragitto pit breve tra la
propria residenza € la sede dove si svolgeranno le riunioni della Commissione.

4. Ai dipendenti componenti la commissione, al segretario, nonché ai dipendenti utilizzati in attivitd di sorveglianza durante lo svolgimento delle
prove, compete il compenso per lavoro straordinario o il corrispondente riposo compensativo per le ore effettuate al di fuori dell’orario di lavoro.

CAPO IV- PROVE D’ESAME: CRITERI GENERALJ e MODALITA’

Art. 20 Tipologia delle prove
1. Le prove di selezione si distinguono in prova scritta, prova pratica e prova orale. Le stesse, da definirsi in modo specifico nei singoli bandi, tendono
a valutare complessivamente la professionalita del candidato in base alle conoscenze teoriche, alla esperienza professionale, allo spirito di iniziativa
¢ alla specifica attitudine ai compiti propri del profilo.
2. La prova scritta pud essere:
a) a contenuto teorico: consiste nella stesura di un claborato nel quale il candidato & chiamato ad esprimere cognizioni di ordine dottrinale,
valutazioni astratte e costruzioni di concetti attinenti a temi tratti dalle materie oggetto della prova;
b) a contenuto teorico-pratico: oltre alle cognizioni richieste alla lettera a) comporta ’elaborazione di studi di fattibilita in ordine a progetti o
programmi € scelte organizzative, redazione di schemi di atti, di progetti ed elaborazioni grafiche, soluzioni di casi, simulazione di interventi.
3. La prova pratica & volta a verificare le capacita professionali e operative dei candidati mediante 1a produzione di un risultato concreto con I'impiego
di adeguata strumentazione.
4. La prova orale consiste in un colloquio individuale sulle materie indicate nel bando e tende ad accertare il grado di conoscenze teoriche del
candidato, le capacita espositive ¢ di trattazione degli argomenti sollecitati. Nel corso della prova possono essere richiesti chiarimenti sulle prove
scritte o pratiche.

Art, 21 Individuazione delle prove
1. Gli esami nei concorsi pubblici consistono in:

“+a) periprofili professionali di categoria D: una o due prove scritte, una delle quali pud essere a contenuto teorico-pratico, € una prova orale. I voti

«. ¢, sono espressi in trentesimi. Conseguono I'ammissione alla prova crale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione
\._'.’-;;fxlii almeno 21/30. La prova orale verte sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando di concorso e si intende superato

%, Ston una votazione di almeno 21/30;
by, «per i profili professionali di posizione giuridica B3 e di categoria C: una prova orale e, qualora ritenuto opportuno, una prova scritta o pratica.
© Lonseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta o pratica una votazione di almeno 21/30 o in

/ ._assenza di prova scritta i candidati che abbiano riportato almeno un punteggio di 6/10 nella valutazione dei Titoli. La prova orale verte sulle

‘_"ofmatede oggetto della prova scritta o pratica e sulle altre indicate nel bando e si intende superato con una votazione di almeno 21/30;

. ¢) per i profili di categorie A e B: secondo la disciplina di cui agli artt.40 e seguenti del presente regolamento.

2. I'bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per I'accesso ai profili professionali della categoria D consista in una serie di quesiti
a risposta sintetica. Per i profili professionali delle posizioni giuridiche B3 e della categoria C, il bando di concorso pud stabilire che Ia prova
scritta, qualora prevista, consista in una serie di quesiti a risposta multipla da risolvere in un tempo predeterminato, ovvero in una prova pratica
riferita alle attivita proprie della professionalitd oggetto di selezione.

Art. 22 Preselezione

1. Al fini della economicitd e celerita del procedimento, I’atto di approvazione del bando pud prevedere che le prove d’esame, in presenza di un
elevato numero di concorrenti, siano precedute da forme di preselezione.

2. La prova preselettiva consiste nella soluzione in un tempo predcterminato di una serie di quesiti a risposta multipla. La prova & predisposta in unica
traccia a cura della commissione giudicatrice. a

3. Qualora il numero di ammessi sia eccezionalmente elevato e 1’amministrazione non si sia dotata di idonei sistemi automatizzati, la prova potrd
essere predisposta da esperti in selezioni di personale che ne cureranno la somministrazione ¢ la correzione. Gli adempimenti connessi alla
individuazione del soggetto, nel rispetto delle norme vigenti in materia, sono a cura dell’ufficio concorsi.

4. 1 contenuti della prova di preselezione e il numero di concorrenti da ammettere alle successive prove sono stabiliti dal bando.

5. L’esito della prova ¢ reso noto ai partecipanti mediante affissione della graduatoria all’albo pretorio del comune, all’ufficio relazioni con il
pubblico e nel sito istituzionale del Consorzio.

Art. 23 Diario delle prove d’esame

1. Le prove del concorso, sia scritte che orali, non possono aver luogo nei giomi festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di
festivita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro dell'interno mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché
nei giomi di festivita religiose valdesi.

2. Le prove orali sono da svolgersi ¢ completarsi entro 60 giorni dalla data dell’ultima prova scritta.

3. La convocazione alle prove scritte e/o pratiche & inviata al recapito indicate dai concorrenti nella domanda, tramite raccomandata con avviso di
ricevimento o altri mezzi validi ai sensi di legge, non meno di quindici giomi prima dell'inizio delle prove medesime. Nella suddetta comunicazione
€ precisato se & consentita 0 meno, durante 1’espletamento delle prove, la consultazione di testi di legge, codici o altro non commentati.

4. In relazione alla professionalitd ed al numero di posti messi a concorso, pud essere valutata I’opportunita di convocare i candidati ammessi alla
procedura tramite pubblicazione del diario delle prove sul sito istituzionale del Consorzio www.torredelcerrano.it,

5. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale ¢ data comunicazione - almeno venti giomni prima - con l'indicazione del voto riportato
in ciascuna delle prove scritte e/o pratiche e, nei concorsi per titoli ed esami, del punteggio attribuito nella valutazione dei titoli.

6. 1 candidati devono presentarsi per sostenere le prove di esame nella sede, nel giorno e nell'ora stabiliti, muniti di idoneo documento di
identificazione. La mancata presentazione ¢ considerata espressa rinuncia alla procedura.

8. Su richiesta dei candidati, 1] presidente della commissione attesta la partecipazione degli stessi alle prove d'esame.
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Art. 24 Durata delle prove d’esame
1. Per lo svolgimento delle prove scritte o pratiche, la commissione esaminatrice assegna, in relazione alla tipologia e alle materie di ciascuna prova, un
tempo massimo non superiore a quattro ore dalla ultimazione della dettatura del tema prescelto, per i concorsi relativi a categorie non superiori alla C, a
sei ore per gli altri. Detto termine deve essere tiportato nel verbale dei lavori della commissione e comunicato ai candidati all'inizio delle prove
medesime.
2. Per la prova orale la commissione esaminatrice stabilisce preliminarmente, a sua piena discrezione, una durata non superiore ad un'ora, che deve
valere per tutti i candidati dello stesso concorso 0 prova pubblica selettiva.

Art. 25 Valutazione dei titoli
1. La commissione, per la valutazione dej titoli presentati dai candidati, dispone di un punteggio complessivo pari a 10/30, ripartito secondo le
modalit e i criteri stabiliti nell’allegato B.
2. Tutti i titoli dichiarati o presentati dal candida 0 devono essere presi in considerazione dalla commissione esaminatrice, la quale ha I"obbligo, di;.. -~
motivame l'eventuale irrilevanza, fatta cccezione per quelli dai quali non pud desumersi aleun elemento per un giudizio sulla preparazjoﬁe‘/é o

Art. 26 Valutazione delle prove d’esame
1. La commissione esaminatrice dispone di un punteggio complessivo ripartito come segue fra le varie prove d'esame: :
a) punti 30 prima prova scritta o prova pratica; . SIS
b) punti 30 seconda prova scritta;
¢) punti 30 prova orale.

4. Nel concorso per titoli ed esami il punteggio finale & dato dalla somma del punteggio conseguito nella valutazione dej titoli e de] voto riportato nelle prove di
esame, determinato con i criteri di cui a] precedente comma 3.

Art. 27 Svolgimento delle prove scritte

1. Nel giomno fissato per ciascuna prova scritta e immediatamente prima del suo svolgimento, la commissione esaminatrice si riunisce nella sala
destinata alle prove e procede all’autentica dei fogli suj quali saranno redatti gli elaborati, mediante apposizione del timbro dell’ente e della firma di
almeno un commissario sul lato superiore destro del frontespizio.

2. Immediatamente dopo la commissione prepara tre tracce per ciascuna prova scritta, stabilendo la durata della stessa. Ciascuna traccia, appena
trascritta, € vistata dai commissari, numerata e racchiusa in una busta non trasparente e senza segni esterni. Le tracce sono segrete e ne € vietata la
divulgazione.

3. Ai commissari non & consentito uscire dalla sala ove sono riuniti sino alla dettatura del tema prescelto. In caso di necessita & vietato intrattenersi in
alcun modo con i candidati in attesa,

4. All'ora stabilita per ciascuna prova, la commissione invita i candidati a prendere posto nella sala, previa verifica della Joro identitdh mediante
accertamento della rispondenza dei dati anagrafici con quelli contenuti nell'elenco nominativo e numerato appositamente predisposto.

compreso borse e telefoni cellulari, Si procede alla distribuzione ai candidati di tre fogli vidimati, con avvertenza che in caso di necessita & possibile
averne altri. Tutti i fogli ricevuti devono essere restituiti nella busta contenente I’elaborato, anche se non usati.

6. Unitamente ai fogli si procede alla distribuzione di due buste di eguale colore: una grande ed una piccola contenente un cartoncino bianco; viene
consegnata altresi una penna biro uguale per tutti | candidati, da restituire al termine della prova, con I’avvertenza che non pud essere utilizzata
penna diversa.

7. 1l presidente, fatta constatare l'integritd dei plichi contenenti i temi, invita un candidato ad effettuare il sorteggio della prova. 11 tema estratto,
sottoscritto dal medesimo candidato, viene letto, annotato con P’indicazione “tema prescelto™ e vistato dal presidente e dal segretario.
Successivamente il presidente da lettura dej temi non estratti ¢ quindi procede alla dettatura del tema prescelto.

8. 11 presidente o un commissario, dopo aver illustrato ai candidati le prescrizioni di cui al successivo comma 10, dichiara iniziata Ja prova e comunica
Pora finale della stessa.

9.1 candidati durante la prova devono attenersi alle seguenti disposizioni:

a) 1ilavori debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta vidimata;

b) i candidati non possono portare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni dj qualunque specie. Possono consultare soltanto j
testi di legge non commentat ed autorizzati dalla commissione;

c) gli elaborati, la busta piccola contenente Ie generalitd e la busta grande devono risultare - pena la nullitd della prova - privi di qualsiasi
contrassegno tale da pregiudicare I’anonimato dej concorrenti;

d) non & permesso ai concorrenti comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, salvo che con i membri della commissione esaminatrice;

€) il concorrente che contravviene alle disposizioni di cui sopra o comunque abbia copiato in tutto o in parte Ia prova ¢ escluso dal concorso. Nel
caso in cui risulti che uno o piti candidati abbiano copiato in tutto o in parte, I'esclusione & disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti;

f) la commissione esaminatrice ed il personale addetto alla sorveglianza curano l'osservanza delle disposizioni stesse ed hanno facolta di adottare
i provvedimenti necessari. A tale scopo almeno due membri devono trovarsi nella sala degli esami;

g) la mancata esclusione all'atto della prova non preclude l'esclusione in sede di valutazione delle prove medesime; .

h) durante lo svolgimento della prova e fino alla consegna dell'elaborato il candidato non pud uscire dai locali degli esami, che devono essere
efficacemente vigilati. In caso di particolari ed inderogabili necessita, il candidato dovra essere accompagnato;

1) il candidato scrive il proprio nome e cognome, la data ¢ il luogo di nascita nel cartoncino e Io chiude nella busta piccola; al termine della prova,

della data di consegna.
12. Ritirati tutti gli elaborati allo scadere del termine, tutte le buste vengone raccolte in un pacco da suggellare e firmare sui lembi dj chiusura da tutti i
componenti la commissione e dal segretario,
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13. 11 pacco di cui al precedente comma 12 ¢ custodito dal segretario nel suo ufficio, salvo che, per motivi di sicurezza, il presidente non ritenga di
custodirlo altrove.

14. Nel caso di due prove scritte al candidato sono consegnate nei giomni di esame due buste: una piccola contenente un cartoncino bianco e una
grande munita di linguetta staccabile sulla quale & riportato il numero corrispondente a quello attribuito a ciascun concorrente in base all’elenco
generale degli ammessi, formulato secondo Pordine alfabetico, in modo da poter riunire, esclusivamente attraverso la numerazione, le buste
appartenenti allo stesso candidato.

15. Successivamente alla conclusione dell’ultima prova si procede alla riunione delle buste aventi lo stesso numero in un’unica busta, dopo aver
staccato le relative linguette numerate. Tale operazione ¢ effettuata dalla commissione esaminatrice nel luogo, nel giomo e nell’ora in cui & data
comunicazione orale ai candidati presenti in aula all’ultima prova di esame, con ’avvertimento che alcuni di essi, in numero non superiore alle
dieci unita, potranno assistere alle anzidette operazioni.

16. Ultimata tale operazione le buste vengono raccolte in un pacco da suggellare e firmare sui lembi di chiusura da tutti i componenti la commissione

., e dal segretario. 1l pacco & custodito dal segretario nel suo ufficio, salvo che, per motivi di sicurezza, il presidente non ritenga di custodirlo altrove.

f s

R \[fr‘.. Art. 28 Valutazione delle prove scritte

i 1 Ne iomo fissato per la correzione delle prove scritte, la commissione esaminatrice individua i criteri con i quali procedera alla valutazione delle prove
de1 candjdati al fine di assegnare le votazioni che saranno espresse in forma numerica. La commissione, qualora ritenga che un elaborato non abbia
© s@ulto la votazione minima richiesta, potra esprimere la valutazione mediante il giudizio sintetico di non idoneitd anziché mediante il voto
0y

2. Nel’baso di due prove scritte, la commissione stabilisce da quale delle due iniziare la correzione al fine di accelerare i propri lavori. Per i candidati
eha}non conseguono I’idoneita nella pnma prova, non si procede alla correzione della successiva prova.

o 3] Per la correzione delle prove la commissione, constatata I"integrita del pacco contenente gli elaborati, si attiene alle seguenti modalita:

e fa) “‘umerazione progressiva e casuale delle buste contenenti le due prove di ciascun candidato;

“b) apertura della busta contrassegnata dal numero 1 ed apposizione dello stesso numero sulla busta contenente la prima prova scritta nonché su
guella contenente la seconda;

¢) apertura delle buste contenenti la prova da correggere per prima e apposizione del numero corrispondente su tutti i fogli in essa contenuti, scritti e
non scritti, e sulla busta piccola contenente le generalitd del candidato, 1a quale deve rimanere chiusa;

d) lettura ad alta voce di ogni elaborato e immediata valutazione: nel caso in cui dalla correzione siano emerse inesattezze od errori, i brani censurati
devono essere evidenziati attraverso 1’apposizione sull’elaborato, di segni grafici o note specifiche. Infine il voto assegnato viene trascritto sul
frontespizio dell’elaborato - in numero € in lettere - da sottoscrivere a cura di tutti i membri della commissione;

€) apertura delle buste contenenti la seconda prova solamente per gli elaborati abbinati che hanno ottenuto almeno la votazione minima richiesta dal
bando, con le modalita di cui alle lettere ¢) e d);

f) ultimata la comrezione di tutti gli elaborati delle prove, apertura delle buste contenenti le generalitd dei candidati e formazione di un elenco
contenente la valutazione attribuita a ciascuna prova con riferimento al numero progressivo e al candidato autore dell'elaborato.

4. La commissione esaminatrice non pud interrompere i lavori di correzione prima di aver esaminato tutti gli elaborati le cui buste siano state aperte.

Art. 29 Modalita di espletamento delle prove pratiche

1. Nel giomo fissato per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la commissione esaminatrice stabilisce le modalitd ed i
contenuti della prova, che devono comportare uguale impegno e difficoltd per tutti i candidati. Quindi individua gli elementi essenziali ai fini della
valutazione della prova stessa e stabilisce il tempo massimo consentito.

2. La commissione provvede a fornire ai candidati, in uguale misura, identici materiali, macchine o attrezzi dello stesso tipo e marca, eguale spazio
operativo e quant'altro necessario allo svolgimento della prova.

3. Devono essere adottati tufti gli accorgimenti possibili per garantire l'anonimato, compatibilmente con le caratteristiche della prova. Tali
accorgimenti devono essere predeterminati dalla commissione al momento dell’individuazione delle prove.

4. Nelle prove pratiche il tempo impiegato dal candidato per portare a termine la prova pud costituire elemento di valutazione.

5. Le prove pratiche si svolgono alla presenza dell'intera commissione esaminatrice, previa identificazione personale dej candidati.

Art. 30 Syolgimento della prova orale

1. Prima dell'inizio della prova, la commissione stabilisce le modalita di espletamento e il numero dei quesiti da porre ai candidati. Quindi elabora una
serie di domande di pari difficoltd inerenti le materic d’esame da sottoporre ai candidati previa estrazione a sorte. Nel caso di prova orale espletata
in sedute successive, la commissione elabora all’inizio di ogni seduta una nuova serie di domande seguendo la medesima procedura.

2. I candidati sono chiamati a sostenere 1’esame secondo ’ordine stabilito mediante sorteggio all’inizio della prova, se il numero dei candidati consente
Iesaurimento della stessa in una sola giomata. In caso contrario, all’inizio della prova scritta & estratta la lettera alfabetica dalla quale partire per la
chiamata dei candidati elencati in ordine alfabetico di cognome. In tal caso, nell’ambito di ogni giomata di svolgimento della prova orale, I’ordine di
presentazione dei candidati dinanzi alla commissione & determinato per sorteggio all’inizio della stessa.

3. La valutazione della prova orale di ogni singolo concorrente deve essere formulata immediatamente dopo che lo stesso ha lasciato la sala degli
esami e comunque prima di ammettere alla prova il successivo concorrente. 11 voto attribuito viene verbalizzato a cura del segretario della
commissione.

4. Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione. Tale aula, adeguatamente
attrezzata, viene messa a disposizione della commissione esaminatrice da parte del Consorzio.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione esaminatrice forma ’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nella sede degli esami.

6. Al termine della prova orale la commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente del pumeggw complessivo
riportato da ciascun candidato, determinato con i criteri di cui al precedente art. 26, commi 4 e 5.Tale graduatoria, unitamente a copia del verbale
sottoscritto in ciascun foglio da tutti i componenti la commissione, viene rimessa al Consomo non oltre dieci giorni dall’ultimazione dei lavori.

CAPOQ V - CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 31 Applicazione precedenza e preferenza

. Sulla scorta dei verbali pervenuti dalla comumissione, il Consorzio applica le precedenze o preferenze sulla base dei titoli presentati o
denaghatamente descritti nella domanda di partecipazione al concorso.

13



W, Torre
r(( ! “\} (igfré)el‘r‘ano \‘ﬁ“

Area Marina Protetta

hb-
io di Gestione Area Marina Protetta Torre del Cerrano MINISTERQO DE LL'AMBIENTE
S P4 i et ot 6 Pl « E DELLA TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE
egl

2. La precedenza opera in assoluto nel senso che il soggetto che ne gode ha diritto alla nomina qualora abbia conseguito 1’idoneita indipendentemente

dalla posizione acquisita i_u gn?dugto_na. o ' | | , | ne ‘ ‘
La preferenza opera in situazioni di parit, nel senso che il soggetto che ne gode & preferito all’altro che abbia conseguito identico punteggio. A
paritga di merito i titoli di p{cferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare; .
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) imutilati ed invalidi per fatto di guerra; _ .
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
imu

[¥8]

d)

O gliodmidigs e L dlPie

f) g1j orfani dei caduti per fatto di guerra; ‘ ' s ¢ 3

) El_ orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; oy Zia, A

g) gh % . . A

h) i feriti in combattimento; : . T i R R o
Ii insigniti di croce di guerra o di alfra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; vt S

gh i - S

i) C S 3
i + dei mutilati e degli mvahd? di guerra ex combattenti;
D i et ot o dgl vl po o diguers,

; : 4ei mutilati e degli mva_llfil per servizio lnel set‘{ore pubblico e anam;_ _ o ) ) -
) 1 ﬁgh. de; edovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; Eteany
m) ! gen!torf vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed j fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; "
n) ; g;"::gz : edovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e

0)

p’;vgoéhe abbiano prestato servizio militare come combattenti;
colo

gg i coniugati €1 non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
1) gliinvalidiedi mutilati civili; ] . .
i militari volontari delle Forze armate congeda'tl senza demerito al termine della ferma o rafferma.
. ? i T@: di merito e di titoli Ia preferenza & determinata: _ ) )
: ) }'ﬁl‘l ero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o0 meno;
a TIUITX

b) dalla minore etd.

Art. 32 Approvazione ed efficaciz della graduatoria

duatorie delle selezioni, unitamente ai risultati dei verbali delle operazioni della commissione, sono approvate con delibera del CdA e
Lo graduao | sito istituzionale del Consorzio www.torredelcerrano.it.
pubbhc_atc_neti vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata sulla base del
Sono dichiara lessivo riportato da ciascun candidato nelle prove d'esame e/o nella valutazione dei titoli, nel rispetto delle riserve di posti in
PR col?;glaﬁ categorie di cittadini previste da specifiche disposizioni di legge.
favore di paﬂ.L rimangono efficaci per il termine di tre anni dalla data di pubblicazione e il Consorzio ha facolta dj avvalersene per la copertura di
Le gaduatﬂtfzsso profilo professionale, sia presso la stesso Consorzio che presso gli enti locali che eventualmente ne facciang richiesta.
posti dc]lat Sn'e possono essere utilizzate anche per assunzioni di personale a part-time 0 a tempo pieno determinato, ] candidato che non si rende
I&ﬁ g?]?;?eoan’assunzimc a part-time o a tempo determinato, conserva la posizione in graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni a tempo
indeterminato. . « « 1 Tont A : L3

duatorie per la copertura dl_postl a part—tn_nc possono essere ut.ll!zzat:? anche per assunzioni di Pamon_alel a temp_o pieno. 11 candidato che
;:ng;?mde disponibile all’assunzione a tempo pieno, conserva la posizione m graduatoria per eventuali ulteriorj assunzioni a tempo parziale.

Art. 33 Comunicazione dell’esito delis procedura selettiva
1. In ito all’approvazione della graduatoria ai s‘_msi del precedente art. 26, il Consorzio comunica ad ogni concorrente idoneo, a mezzo lettera
- 11 seguito on ricevuta di ritorno, esito conseguito nel concorso.
;acéﬁz;ar::at::i " ljrevedibi!e numero degli idonei la comunicazione petsonale risulti particolarmente gravosa per il Consorzio, la pubblicazione della
gx-dduatgria}:m] sito istituzionale del Consorzio www.torredelc:arrano.it equivale notifica agli interessati, Tale modalita sara indicata nell’avviso.

Art. 34 Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
1. 1l rapporto di lavoro a tempo infle'tenninato si instaura con un contratto di lavoro indiyidual; disciplinato dal contratto collettivo nazionale di
cé:mpartop dalle normeé dt':l 90('1166 cmie', dalla legge 20 maggio 1970, n.300 e dalle altrj Jeggi sul rapporto di la_voro subordinato nell’impresa
compatibi,lmentc con i principi affelm_an r}e! Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ferma restando la preesistente normativa sul pubblico
impiego non abrogata espressamente o implicitamente.

Art. 35 Forma e contenuto del contratto
1l contratto di 1avoro individuale, stipulato dal Direttore, deve avere necessariamente forma scritta e contenere Iindicazione dei seguenti

dem;{u:;]ugia del rapporto di lavoro;
b, Data di inizio del rapporto di lavoray
P filo ¢ categoria di inquadramento professionale nonché livello retributivo iniziale;
g- ;r;-:sioni esigibili in rapporto al profilo professionale ricoperto;
e. Durata del periodo di prova;

de di destinazione dell’attivita lavorativa,
- E:’a.'ssunziom: avvenga con rapporto di lavoro a tempo parziale, nel contratto di lavoro deve essere indicata la durata della prestazione
onché Ia collocazione temporale dell’orario con riferimento al giorno,m alla settimana, al mese e all’anno e de] relativo trattamento

f.
2. Qualoral
lavorativa n
Feonomies: avoro individuale deve contenere Ia clausola che il rapporto & regolato dai contratti collettivi vigenti nel tempo anche per quanto

j . - R ;
3. Ii cong;aflt:cius ¢ di risoluzione e i termini di preavviso.
riguar
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Arxt. 36 Stipulazione del contratto individuale
1. Lastipula del contratto individuale di lavoro deve esser sempre preceduta dalla presentazione dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti
prescritti dal bando e dell’avvenuta verifica da part del Consorzio della regolarita degli stessi. Ai certificati ed ai documenti dei cittadini della
U.E,, se in lingua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare. Prima della stipula, il concorrente dovra inoltre presentare la dichiarazione circa la non titolarita di altri
rapporti d’impiego pubblico o privato e circa la mancata sussistenza delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del decreto
legislativo 20 marzo 2001, n. 165.

2. 1] concorrente che non produce i documenti richiesti nei termini prescritti, non sottoscrive il contratto individuale o non assume servizio nel
giomo stabilito, & dichiarato decaduto ed il contratto ancorché stipulato & rescisso.

3. Il Consorzio pud prorogare, per sue motivate esigenze, non sindacabili dall’interessato, la data gia stabilita per I’inizio del servizio.

4. 1i Consorzio ha, inoltre, facolta di prorogare, per giustificati motivi esposti e documentati dall’interessato, i termini per I’assunzione del servizio.

5. Iprovvedimenti di proroga di cui ai precedenti commi 3) e 4) sono adottati, con le motivazioni del caso, con atto del direttore.

6. In caso di assunzione a tempo determinato il contratto & stipulato con riserva di acquisizione dei documenti prescritti. Nel caso in cui il candidato
non risulti in possesso dei prescritti requisiti, si proceder alla risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 37 Effetti sulla costituzione del rapporto di lavore
1. 1l rapporto di lavoroe si costituisce alla data indicata nel contratto.
2. 1l diritto al trattamento economico sorge dalla data di effettivo inizio della prestazione.

3. Nel caso di mancata assunzione i servizio, non dovuta a causa di forza maggiore, il contratto si deve intendere risolto ed il rapporto di lavoro
estinto.
4. Il rapporto di lavoro, costituitosi con la sottoscrizione del contratto, acquista stabilita solo dopol’esito favorevole del periodo di prova.

Art. 38 Periodo di prova
1. 11 vincitore del concorso, assunto in servizio, & soggetto ad un periodo di prova la cui durata e modalitd sono regolate dai contratti collettivi di
lavoro nel tempo vigenti.
2. Possono essere esonerati dal periodo di prova i dipendenti che lo hanno gia superato nella medesima categoria e profilo professionale presso altra
pubblica amministrazione qualora la stesso lo richieda ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 14 bis , comma 9, del CCNL 06 luglio 1995.

CAPO VI - ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO CON AVVIAMENTO ISCRITTI DELLE LISTE DI COLLOCAMENTO

Art. 39 Campo di applicazione
1. 11 Consorzio effettua le assunzioni per le categorie ¢ i profili professionali per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo mediante
prova pubblica selettiva ai sensi dell'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 e successive modifiche ¢ integrazioni, che abbiano la professionalita
richiesta ed i requisiti previsti per I'accesso al pubblico impiego.
2. Le procedure previste dal presente capo si applicanc per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

Art. 40 Richiesta di avviamento z selezione
1. It Consorzioc, ai fini delle assunzioni di cui al presente capo, inoltra al Centro per 1’impiego della provincia di TERAMO richiesta di avviamento a
selezione con l'indicazione: !
a) del titolo di studio richiesto;
b) della qualifica di iscrizione nelle liste di collocamento;
c) della categoria di inquadramento;
d) della tipologia del rapporto: a tempo pieno o parziale, indeterminato o determinato;
e) del numero di posti da ricoprire e di quelli riservati ai sensi di legge.
2. 11 Centro per I’'Impiego entro 10 giomi dalla ricezione della richiesta, salvo eccezionale o motivato impedimento, provvede ad avviare a selezione i
lavoratori in numero pari al doppio dei posti da ricoprire in pdssesso dei requisiti previsti.
3. 1l Consorzio si riserva di provvedere, nei modi di legge, all’accertamento dei titoli e requisiti generali e specifici di ammissione all’impiego nei
confronti dei lavoratori avviati.

Art. 41 Selezione

1. 11 Consorzio, entro dieci giomi dalla ricezione della comunicazione di avviamento, convoca i candidati secondo I’ordine di avviamento per
sottoporli alle prove di idoneita, indicando il giorno e il luogo di svolgimento delle stesse.

2. La convocazione dei candidati di cui al precedente comma ¢ fatta mediante raccomandata con avviso di ricevimento da inviare almeno quindici
giomi prima di quello fissato per la prova. La mancata presentazione alla prova di idoneitd viene considerata quale espressa rinuncia alla selezione.

3. La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali; nel corso della prova la commissione pud chiedere chiarimenti al fine di
accertare le conoscenze di base proprie della professionalita da selezionare. Il contenuto della prova ¢ definito in sede di approvazione dell’avviso
di selezione pubblica ed & determinato in base alla declaratoria e al mansionario riferiti alle specifiche categorie e profili professionali oggetto di
selezione.

4. La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente l'idoneitd del lavoratore a svolgere le relative mansioni e non comporta valutazione
comparativa.

5. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiano risposto alla convecazione o non abbiano superato le prove o non siano pill in possesso dei requisiti
richiesti, si provvede, fino alla copertura dei posti, con ulteriori avviamenti effettuati, secondo "ordine della stessa graduatoria vigente al momento
della richiesta, in seguito alla comunicazione da parte dell’ente dell’esito del precedente avviamento.

6. Le operazioni di selezione sono, a pena di nullitd, pubbliche e sono precedute dall'affissione di apposito avviso all'albo pretorio del comune.

7. Le operazioni di selezione terminano quando il numero dei lavoratori idonei € pari al numerc dei lavoratori da assumere.

Art. 42 Commissione esaminatrice
1. Alle operazioni di selezione del personale da assumere a tempo indeterminato provvede apposita commissione esaminatrice, nominata ai sensi del
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precedente art. 14, fino alla completa copertura dei posti indicati nella richiesta di avviamento.
2. Al riscontro della idoneita del personale da assumere a tempo determinato provvede il direttore.
3. Per il riscontro della idoneita dei partecipanti alla selezione, la commissione o il funzionario sclezionatore si conformano - ai sensi dell’art. 6,

comma 4, del DPCM 27 dicembre 1988 - agli indici di valutazione
all’allegato C.

riferibili a ciascuna categoria e definiti sulla base di elementi fissi, di cui

4. A conclusione delle operazioni la commissione o il funzionario selezionatore redigono un apposito verbale e lo trasmettono al dirigente

competente.

Art. 43 Assunzione in servizio dei lavoratori selezionati
1.1l Consorzio procede ad immettere in servizio i lavoratori utilmente selezionati, anche singolarmente o per scaglioni, nel rispetto dell'ordine di

avviamento.

2. Ai fini dell'assunzione in servizio di cui al precedente comma si applicano le disposizioni contenute nel Capo V del presente regolamento, in

quanto compatibili.

CAPO VII - ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Art. 44 Modalita di assunzione
1. Nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia, il reclutamento di personale a tempo determinato & disposto:
a) per le assunzioni in categorie per il cui accesso occorre il titolo di studio non superiore a quello della scuola dell'obbligo €, ove richiesto, di una
specifica professionalitd, mediante utilizzazione delle apposite graduatorie formate presso il centro per l'impiego della provincia di TERAMO

secondo le procedure di cui all’art. 8 comma 1, del D.P.C. M. 27 di

cembre 1988 e del presente capo;

b) per le assunzioni in categorie per il cui accesso occorre il titolo superiore a quello della scuola dell'obbligo o di specifici titoli professionali,
mediante utilizzazione di graduatorie formate ai sensi del successivo articolo 43 o di graduatorie in corso di validita formate per la copertura di

posti in ruclo della stessa categoria e profilo professionale.

2. Tali graduatorie, nelle more dell’espletamento di una nuova procedura selettiva, possono cssere utilizzate per ulteriori anni secondo la scadenza di

legge. In mancanza di graduatoric in corso di validitd o per indisponibi

lith dei soggelti ricompresi in dette graduatorie, il Consorzio puo effettuare

assunzioni a tempo determinato secondo la procedura di cui al precedente capo. L'idoneita del candidato - in luogo di quanto previsto dall’art. 44 -

sara accertata tramite apposito colloguio valutativo.

Art. 45 Assunzioni d’urgenza

1. Al fine di sopperire tempestivamente ad imprevedibili ed indilazionabi

li esigenze connesse con la temporanea assenza e I’ immediata sostituzione di

dipendenti, il Consorzio inoltra richiesta urgente al centro per ’impiego della provincia di TERAMO .

2. Tavoratori avviati dal centro di cui al comma 1 sono convocati telegra

ficamente dal Consorzio e sono tenuti, a pena di decadenza, a presentarsi alle

prove di selezione entro il primo giomo utile successivo alla ricezione dell’avviso.
3. Nei casi in cul sussista urgente necessita di evitare gravi danni alle persone, alla collettivita o al beni pubblici o di pubblica utilitd, attestata dal
responsabile del servizio interessato, il Consorzio pud procedere all'assunzione diretta di lavoratori iscritti presso il competente centro per l'impiego.
4. Della assunzione di cui al precedente comma & data contestuale motivata comunicazione, con l'indicazione della durata, al predetto centro che,
qualora tale durata ovvero il rapporto instaurato superi i dieci giomi, avvia a selezione, in sostituzione, lavoratori di pari categoria e professionalita
aventi titolo di precedenza in base alla graduatoria, Qualora si renda necessaria la proroga del rapporto € non sia avvenuta la sostituzione, tale

proroga & comunicata al centro medesimo.

5. Alle operazioni di selezione del personale da assumere con le modalits di cui al presente articolo provvede il Responsabile de] Settore interessato

dalla assunzione medesima ovvero un funzionario da ui designato utili

6. All’accertamento dell’idoneita provvede lo stesso funzionario selezionatore fino alla individuazione dei soggetti idonei nella quantitd indicata nella .-

richiesta di avviamento.

zzando gli indici di riscontro per prove di idoneita indicati nell’ Allegato C.

Art. 46 Modaliti di assunzione mediante utilizzazione delle graduatorie
1. Le graduatorie da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di cui alla lett, b) dell’art. 44, sono formate mediante selezione pubblica Pper prove

o per titoli nel rispetto delle seguenti modalita:

- gli aspiranti devono possedere i requisiti previsti per I copertura del posto mediante concorso pubblico;

- I'avviso di selezione deve contenere i richiami normativi dei bandi di
al Consorzio, nel sito istituzionale del Consorzio e al centro per I’imy
- i termini di presentazione delle domande possono essere ridotti fino a

concorso pubblico ed ¢ affisso nell’albo pretorio di tutti i Comuni associati
piego;
15 giomi dalla data di pubblicazione dell’avviso. I termini di convocazione.

dei concorrenti alle eventuali prove di esame possono essere ridotti fino a 10 giomi.
2. Nella selezione per prove la commissione giudicatrice procede alla formazione della graduatoria sulla base delle disposizioni previste per 1 concorsi
pubblici, in quanto applicabili. In tal caso il contenuto della prova, in relazione alla professionaliti da selezionare, & individuato in sede di

approvazione dell’avviso pubblico.

3. Nella selezione per soli titoli Iattribuzione dei punteggi avviene sulla base dei criteri predeterminati nell’avviso, In tal caso la graduatoria viene

formulata d’ufficio.

non assunti. In caso di pitl graduatorie valide nei termini di legge
classificato nella graduatoria medesima.

. 4 L'’utilizzo delle graduatorie di cui al presente articolo avviene mediante chiamata secondo Iordine delle stesse, a partire, ogni volta, dal primo dei

viene utilizzata quella piti lontana nel tempo, partendo sempre dal primo

Art. 47 Forme flessibili del rapporto di lavoro
1. Le forme flessibili di rapporto di lavoro restano disciplinate dalle disposizioni contrattuali e legislative vigenti in materia.

CAPQ VII - NORME FINALI

Articolo 47 Contratto applicato
1. 11 Consorzio per la gestione dell’Area Marina Protetta “Torre del Cerrano” applica, secondo lo Statuto, il Contratto collettivo nazionale di lavoro
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(CCNL) del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali.
2. Le persone assunte sono inquadrati nelle qualifiche professionali previste dal quel CCNL.

Articolo 48 Il personale dipendente

1. 11 rapporto gerarchico tra personale assunto ed il Consorzio si sviluppa nell’ambito delle regole del rapporto d’impiego nel rispetto del CCNL e dei
criteri di razionale organizzazione adottati dal Consorzio.

2. Ciascun dipendente & responsabile delle mansioni affidategli, sotto i profili della qualitd, delle modalita di esecuzione e dell’utilizzo delle risorse
strumentali a sua disposizione e risponde direttamente della corretta esecuzione dell’attivita svolta.

3. Le persone assunte conformano la propria condotta ai doveri stabiliti dall’ordinamento giuridico e in particolarc a quelli contenuti nel CCNL ed
esegue le disposizioni relative alle funzioni che gli vengono assegnate dal referente operativo del Servizio in cui & inserito o dal Direttore,

4. Le persone assunte non devono eseguire le disposizioni impartite quando queste siano vietate dalla legge o costituiscano illecito amministrativo.

5. Ferme restando le disposizioni attualmente vigenti in tema di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, la violazione da parte delle
persone assunte dei doveri professionali e deontologici comporta 1’avvio del procedimento disciplinare e I’applicazione delle relative sanzioni, in
base a quanto previsto dal CCNL applicato dal Consorzio.

Articolo 49 Posizione lavorativa
1. L’assegnazione della posizione lavorativa deve rispettare i contenuti della categoria € del profilo professionale della persona assunta. Tali contenuti
identificano I’area di conoscenze e competenze teorico pratiche individuate per lo svolgimento dei compiti assegnati, tenuto conto delle esigenze di
funzionalita della organizzazione del Consorzio, dell’efficacia e qualita dei servizi e della rispondenza ai bisogni degli utenti.
2. In base al principio di flessibilita e ne] rispetto del contratto, la posizione pud essere modificata per ragioni di servizio, tenendo conto delle effettive
capacitd professionali delle persone assunte.

Articolo 50 Incompatibilita
1. Le persone assunte dal Consorzio non possono esercitare alcuna professione, impiego, commercio o industria nonché ogni altro incarico retribuito,
che non sia stato espressamente autorizzato dal Direttore, nei casi consentiti dalla legge, sentito preventivamente il C.d.A.

Articole 51 Fascicolo personale
1. Per ciascuna persona assunta viene istituito un fascicolo personale nel quale sono conservati tutti i documenti inerenti lo stato giuridico -
economico ¢ I"attivita di servizio. L'accesso al fascicolo personale & consentito esclusivamente alla persona interessato (o suo delegato).
2. Esclusivamente per I'assolvimento delle funzioni istituzionali e nel rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 196/03 posseno accedere al
fascicolo il presidente del C.d.A. (o un Consigliere delegato), il Direttore ¢ il personale amministrativo addetto alla tenuta dei fascicoli.

Articolo 52 Norme finali
1. Per tutto cié che non ¢& stabilito dal presente regolamento, valgono le leggi in materia di Diritto del lavoro pubblico e privato.

Articolo 53 Adozione
1. II presente regolamento & stato adottato dal Consorzio nella seduta del 15 febbraio 2011, pubblicato in via permanente nel sito istituzionale
www.torredelcerrano.it ed entra in vigore con decorrenza dal giorno successivo alla sua approvazione definitiva come previsto dallo Statuto del
Consorzio.
Torre Cerrano 19 settembre 2016

e §

Allegato A - Titoli di studio richiesti per 1’accesso in base alla categoria

Categoria A: licenza della scuola dell’obbligo

Categoria B, posizione giuridica B1: licenza della scuola dell’obbligo € qualificazione professionale, se richiesta. Pud essere
richiesto inoltre il possesso di determinate abilitazioni e/o patenti.

Categoria B, posizione giuridica B3: diploma di istruzione secondaria superiore e particolari requisiti ove richiesti per singoli
profili professionali, ovvero licenza della scuola dell’obbligo unitamente a specifica qualificazione professionale acquisita attraverso
significative esperienze di lavoro.

Categoria C: diploma di istruzione secondaria superiore conseguito al termine di un corso di studi di durata quinquennale. In
relazione ai singoli profili professionali, possono essere previsti anche titoli di studio conseguiti al termine di un corso di durata
inferjore purche tali titoli siano validi per ’accesso alle Universita pubbliche.

Categoria D, posizione giuridica D1: diploma di laurea o di Jaurea specialistica e abilitazione all’esercizio della professione nonché
iscrizione all’albo ove richieste.

Categoria D, posizione giuridica D3: diploma di laurea quadriennale o quinquennale (vecchio ordinamento) o Jaurea specialistica
(nuovo ordinamento) e abilitazione all’esercizio della professione nonché iscrizione all’albo ove richieste.
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s
Allegato B - Modalitd e criteri per la valutazione dei titoli nelle selezioni pubbliche

RIPARTIZIONE DEI PUNTEGGI DEI TITOLI

1. Tutti i titoli dichiarati o presentati dal candidato devono essere presi in considerazione dalla commissione
esaminatrice, la quale ha I’obbligo di motivarne l'eventuale irrilevanza.

2. Per i titoli puo essere attribuito un punteggio complessivo non superiore a 10/30. Tale punteggio & ripartito secondo i
seguenti criteri:

CATEGORIE A E B:

Titoli di servizio - punti complessivi: 5
Titoli di studio - punti complessivi: 2,5
Titoli vari - punti complessivi: 2,5

CATEGORIE C - D1 e POSIZIONE GIURIDICA D3:

Titoli di servizio - punti complessivi: 2
Titoli di studio - punti complessivi: 2,5
Titoli vari - punti complessivi: 3,5
Curriculum - punti complessivi: 2

TITOLI DI SERVIZIO

1. Nella presente categoria sono valutabili i servizi prestati negli ultimi 10 anni da computarsi dalla data di
scadenza del bando di concorso.

2. 11 punteggio complessivo per la valutazione dei titoli di servizio, distinto per categoria e posizione giuridica, &
attribuito dalla commissione secondo i seguenti criteri:

- il servizio prestato in attivita attinenti, in categoria o posizione giuridica pari o superiore rispetto al posto
messo a concorso, é valutato a punteggio pieno;

- il servizio prestato in attivita attinent, in categoria o posizione giuridica immediatamente inferiore rispetto
al posto messo a concorso, € valutato a punteggio ridotto del 40%.

3. Non ¢ attribuito alcun punteggio al servizio nel caso in cui le dichiarazioni o certificazioni siano incomplete o
comungque prive degli elementi necessari ai fini della valutazione.

4. 1l servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestato nelle forze armate e
nell'arma dei carabinieri ovvero il servizio civile & valutato in relazione alla categoria del posto messo a
concorso, equiparando alla categoria Bl il servizio militare prestato in qualitd di soldato semplice, alla
posizione giuridica B3 il servizio prestato in qualita di graduato, alla categoria C il servizio prestato in qualita
di sottufficiale, alla categoria D1 il servizio prestato in qualita di ufficiale inferiore (fino al grado di tenente),
alla posizione giuridica D3 il servizio prestato in qualiti di capitano. Il servizio civile sard valutato mediante
comparazione fra le mansioni effettivamente svolte e quelle afferenti la professionalita del posto messo a
CONCOrso.

5. Sono valutati solamente gli effettivi servizi prestati risultanti da dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della
normativa vigente o da certificati di servizio rilasciati dal datore di lavoro.

6. Tutti i servizi prestati, della stessa categoria, sono sommati anche se prestati presso enti diversi. I periodi di
servizio pari o superiori a 16 giorni sono computati come mese intero.

7. In caso di contemporaneita di servizi, viene computato quello cui compete il punteggio unitario pid elevato.

8.1 servizi prestati a tempo parziale sono computati in misura proporzionale al tempo pieno praticato nell’ente
di appartenenza.

9. E’ valutabile il servizio prestato, in posizione di ruolo o non di ruolo, alle dipendenze della pubblica
amministrazione. La dichiarazione o il certificato di cui al comma 5 debbono contenere - pena la mancata
valutazione - la categoria/livello di inquadramento contrattuale di riferimento e il profilo professionale, in
modo da consentire una obiettiva comparazione con la professionalitd messa a concorso.
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10. Qualora non sia precisata la data di inizio e/o di cessazione dal servizio, lo stesso non viene valutato.

11. Non sono oggetto di valutazione i periodi di frequenza presso gli uffici pubblici o1 servizi prestati a solo titolo
di tirocinio e pratica o comunque non in dipendenza di rapporto d'impiego.

12. Gli arrotondamenti di punteggio al millesimo sone effettuati per eccesso.

TITOLI DI STUDIO
1. 11 titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso o prova pubblica selettiva ¢ valutato:

Categoria “A” e “B” — Posizione economica “B1”
Licenza della scuola dell’obbligo e qualificazione professionale.

Voto: da 6,00 a 6,99 punti 0,00
da 7,00 a 7,99 punti 0,50
da 8,00 2 8,99 punti 1,00
da 9,00 29,99 punti 1,50
10 punti 2,00

Cateporia “B” — Posizione economica “B3” e Categoria “C”
Diploma di istruzione secondaria superiore.

Voto: 60 36 punti 0,00
61/69  37/42 punti 0,50
70/79  43/48 punti 0,75
80/89  49/54 punti 1,00
90/99  55/58 punti 1,50
100 59/60 puntt 2,00

Categoria “D” - Posizione economica “D1” e Posizione economica “D3”
Diploma di laurea:

Voto: 66 punti 0,00
da67 a77 punti 0,50
da78 a97 punti 0,75
da98 a 105 punti 1,00
da 106 2110 punti 1,50
110 e lode punti 2,00
TITOLI VARI

1l totale del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli di studio ulteriori a quello richiesto per I'ammissione &
ripartito nelle seguenti sottocategorie:

In questa categoria sono valutati 1 seguenti titoli:

1. laurea, dottorati di ricerca, specializzazioni post laurea, master in materie afferenti la professionalita oggetto di
selezione;

2. corsi di formazione, riqualificazione, aggiornamento, specializzazione, abilitazioni professionali in materie attinenti
la professionalita del posto messo a concorso, con superamento della prova finale;

3. pubblicazioni (libri, saggi ed articoli); le pubblicazioni sono valutate solo se attinenti a materie la cui disciplina &
oggetto delle prove d'esame o comunque denotino un arricchimento della professionalita del concorrente in riferimento
alle funzioni connesse al posto messo a concorso. Non sono presi in considerazione gli scritti non dati alle stampe e
quelli dai quali non risulti in modo sicuro che siano stati elaborati dai candidati nonché le pubblicazioni compilate in
collaborazione quando non sia possibile stabilire in modo certo ’apporto di ciascun autore. Non sono valutate le
pubblicazioni fatte in collaborazione con uno o pilt membri della Commissione esaminatrice;

4. incarichi di collaborazione o di prestazione professionale conferiti da enti pubblici; tali incarichi sono valutati solo se
hanno per oggetto 'espletamento di attivitd attinenti alla professionalitd messa a concorso;

5. lavoro autonomo in attivit attinenti alla professionalitd messa a concorso, risultante da iscrizione alla C.CI.A.A. e/o
ad Albi professionali;

6. le idoneitd conseguite in prove pubbliche selettive per assunzioni temporanee non sono oggetto di valutazione.

7. altri titoli non considerati nelle categorie precedenti: possono essere valutati in questa categoria anche le
specializzazioni tecnico-manuali derivanti da specifico corso professionale e le iscrizioni ad albi professionali, se
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conseguenti a periodi di praticantato o ad esami.

CURRICULUM

1. Nel curriculum professionale sono valutate tutte le attivita professionali di studio e di servizio, non riferibili a titoli
gia valutati nelle precedenti categorie, che, a giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore
apprezzamento della professionalita acquisita dal candidato nell'arco della sua carriera lavorativa rispetto alla posizione
funzionale da ricoprire.

2. In caso di irrilevanza del curriculum professionale, la Commissione ne da atto e non attribuisce alcun punteggio.

Allegato C
Indici di riscontro dell’idoneita alle selezioni (artt. 41 ¢ 42)
OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA
CATEGORIA A
1) Capacitd di uso e manutenzione degli strumenti e amesi 3 2 )
necessari alla esecuzione del lavoro
2} Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate 3 2 ]
necessarie alla esecuzione del lavoro
3) Grado di autonomia nella esecuzione del propric lavoro, 3 2 )
nell’ambito di istruzioni dettagliate
4) Grado di responsabilita nella corretta esecuzione 3 2 1
OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA
CATEGORIA B
1) Capacita di uso di apparecchi e/0 macchine di tipo complesso 3 2 1
2) Capacita organizzativa del proprio lavoro 3 2 1
3) Preparazione professionale specifica 3 2 1
4) Grado di autonomia nella esecuzione del proprio lavoro 3 2 1
nell’ambito di istruzioni di carattere generale
5) Grado di responsabilith nella corretta esecuzione del proprio 3 9 1
lavoro

Dall’esito della/e prova/e o sperimentazione dovra scaturire ed essere formulato, per ciascuno degli indici sopraindicati per categoria, il giudizio di

“scarso”, “sufficiente” o “ottimo™ ai quali corrisponderanno rispettivamente i punti 1,2 e 3. 1 giudiz finali saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
Fino a Da-a ]
A 7 non idoneo
A 8-12 idoneo
B 9 non idoneo
B 10-15 idoneo

20




